Décryptage

LE CONSEIL SUPERIEUR DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

LE CONSEIL SUPERIEUR DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE (CSFPT) EST LINSTANCE
PARITAIRE NATIONALE DU DIALOGUE SOCIAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE.

REPRESENTATIVITE
DES SYNDICATS

ELECTIONS
PROFESSIONNELLES
(Comité Technique tous les 4 ans)
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COMPOSITION DU CONSEIL SUPERIEUR DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

COLLECTIVITES

CGT CFDT FO UNSA  FA-FPT
7 siéges 5 siéges 4 siéges 2siéges 2 siéges

Direction Générale des

Collectivités Locales Ses missions A savoir

Elle présente les

textes proposés par X ) ; . .
le gouvernement Le CSFPT examine toute question sur la Le CSFPT a avant tout un réle consultatif

« |l est présidé par un élu local
Il se réunit au moins 4 fois par an en assemblée
pléniére
Il dispose d'une compétence d'auto saisine et peut
ainsi semparer des dossiers qu'il juge opportuns
Pour chaqgue titulaire, il y a deux suppléants
+ Clest une instance paritaire :

- 20 élus pour les collectivités

- 20 représentants syndicaux

Fonction Publique Territoriale

« Il est saisi pour avis sur les projets de lois et
décrets relatifs a la FPT

« Il peut formuler des propositions en matiére
statutaire

« |l peut procéder a toutes études sur l'organisa-
tion et le perfectionnement de la gestion des
personnels territoriaux

« Il assure le suivi des statistiques et de
documentation sur la FPT

7 siéges pour les communes 7 siéges pour les communes 4 siéges pour les
de moins de 20 000 habitants de plus de 20 000 habitants départements

2 siéges pour
les régions

Le CSFPT peut se constituer en « Formations Spécialisées » (FS) pour réaliser
des études, rédiger des rapports ou se répartir 'examen des textes :

FS1

Pour les questions
institutionnelles,
statistiques & études

- Etudes sur la gestion
du personnel

- Statistigues

- Partenariats

(AMF, ADF, ARF, etc)

« Communication

FS2

Pour les questions
organiques :

- Gestion fonctionnaire

« Formation des agents

- Organes de gestion
(CNFPT, CIG, CG, etc)

- CAP, CT, discipline

- Mobilité

FS3

Pour les questions
statutaires :

- Statuts particuliers

+ Régime indemnitaire
- Titularisation

« Agents non titulaires

FS4

Pour les questions
sociales :

- Action sociale
« Conditions de travail
- Protection sociale

et sanitaire

+ CNRACL et IRCANTEC

FS5

Pour les questions
inter fonctions
publiques

- Parité entre
Fonctions publiques

- ldentité territoriale,
outre-mer

«Questions eurcpéennes
- Egalité femme/homme



